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Raportul privind starea si calitatea invdtamantului pentru anul scolar 2024-2025

II. DOCUMENTE ELABORATE LA NIVELUL SCOLII IN ANUL SCOLAR 2024- 2025

Documentele de diagnozd ale unitdtii de invatdmdnt sunt:

a) raportul anual asupra activititii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;

¢) raportul de evaluare internd a calitatii

Documentele de prognozd ale unitdtii de invdtamdnt sunt:

a) PAS;
b) programul managerial (pe an scolar);
¢) planul operational al unititii de invitdmant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Contextul legislativ, politic-institutional, social-economic, cultural si ecologic

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, invataméntul preuniversitar roménesc este

reglementat prin urmatoarele documente:

Legii Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, a dispozitiilor art. 1 alin.3 din OME nr.
6072/ 2023 din 31.08.2023 privind aprobarea unor mésuri tranzitorii aplicabilela nivelul
sistemului national de invitimant preuniversitar si superior, conorm cérora pand la
elaborarea metodologiilor, regulamentelor si a altor acte normative necesare pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 198/ 2023, se aplicad dispozitile privind organizarea, functionarea
sistemului de invitimant aflate sau infrate In vigoare la data de 1 septembrie 2023

OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii stiintifice
si pentru modificarea unor acte normativ;

O.M.E. nr.4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar; Ordinul M.E. nr.3800/ 9.03.2023
privind structura anului scolar 20232024,

O.M.E.C nr.6106/2020 Regulamentul de inspectie a unitatilor de invatamant si Metodologia
de aplicare a regulamentului inspectiei scolare;

Ordinul nr.4.136/2022 pentru modificarea anexei nr. 5 la Regulamentul de inspectie a

unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin O.M.E.C. Nr.6.106/2020,
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Ordinul M.E. nr.6156/ 31.08.2023 privind organizarea si desfasurarea examenului national
de bacalaureat — 2024;

Ordinul M.E. nr.6151/31.08.2023 privind aprobarea graficului de desfasurare a examenelor
de certificare a calificérii profesionale a absolventilor din invétiméantul profesional si tehnic
preuniversitar in anul scolar 2023-2024;

O.M.E.N. nr.3.502/29.03.2018 privind aprobarea Orientarilor metodologice generale pentru
elaborarea curriculumului in dezvoltare locald pentru clasele a X1-a si a XII-a ciclul superior
al liceului, filiera tehnologica, si pentru clasa a XI-a invatamant profesional;

O.M.E.N. nr.3502/2018 privind aprobarea orientérilor metodologice intocmire CDL - cls.
XI-X1I,

O.M.E.C.T.S nr.5561/ 2011 privind Metodologia formairii continue a personalului didactic
din invatimantul preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

Legea nr.87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005,
privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificérile sicompletérile ulterioare;

ON'IEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal;  Ordinul M.E.N. nr.3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la
OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si desfigurare a
competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extrascolare;

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal;
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CURRICULUM
Preludnd conceptia curriculard fundamentatd din perioada precedentd, curriculumul actual a
determinat o serie de mutatii in abordarea procesului educational la clasa:
1. Orientarea spre dezvoltarea de competente;
2. Prezentarea continuturilor intr-o form4 sintetici;
3. Aplicarea la clasd pe baza manualelor alternative;
4. Evaluarea elevilor pe baza de standarde conforme competentelor propuse.

Cu toatd evolutia in ansamblu pozitivd a Curriculumului National in ultimii ani, se constata
in continuare existenta unor probleme de natura internd (coerentd, incircare, standarde etc.) cu
efecte asupra aplicérii la clasd si, in ultima instantd, asupra performantelor scolare si motivarii
elevilor. Corectarea acestor probleme solicitd in continuare eforturi sustinute din partea cadrelor
didactice, elevilor si autorilor de programe si manuale scolare.

In ceea ce priveste curriculumul la decizia scolii, evolutia acestuia a fost marcati in continuare de
problemele de tip organizatoric (spatii de scolarizare existente, resurse materiale, orar etc.) si de
alocéri vizand in special compensarea unor dezechilibre interne ale planurilor cadru de invatdmant,
in special pentru filiera teoretic, profilul real. In acelasi timp, ponderea scizuti a curriculumului la
concomitentd a prioritatilor educationale ale unitdtii de invatamant si de rdspuns la interesele
elevilor.
Activitatile derulate anual pentru aplicarea Curriculumului National la clasd in Colegiul
Agricol Daniil Popovici Barcianu Sibiu includ in principal urmétoarele:
1) Documentarea privind planurile de invatdmant, programele scolare in vigoare si manualele
scolare aprobate de Minister;
2) Studierea si discutarea programelor scolare in cadrul catedrelor de specialitate;
3) Abilitarea curriculard prin participare la instruiri i formdri sustinute de ISJ Sibiu, CCD Sibiu,
alte institutii abilitate;
4) Elaborarea si aplicarea planificarilor calendaristice;
5) Selectia si comanda manualelor scolare.

Secventa de curriculum la decizia gcolii se realizeaza prin intermediul Comisiei pentru

curriculum - numita anual prin decizie internd, coordonata de director si formata din reprezentantii

tuturor ariilor curriculare. Etapele parcurse anual in stabilirea curriculumului la decizia scolii sunt:
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1) Stabilirea prioritatilor la nivelul Comisiei pentru curriculum si informarea cadrelor didactice si
elevilor;

2) Inregistrarea de citre Comisia pentru curriculum a propunerilor de activititi curriculare si
extracurriculare din partea cadrelor didactice, cu consultarea elevilor;

3) Evaluarea propunerilor si elaborarea proiectului pentru curriculumul la decizia scolii de cétre
Comisia pentru curriculum;

4) Consultarea elevilor si finalizarea proiectului pentru curriculumul la decizia scolii;

5) Dezbaterea si aprobarea ofertei pentru curriculumul la decizia scolii la nivelul Consiliului de
Administratie (implicarea reprezentantilor comunitatii locale) si Consiliului Profesoral,

6) Exprimarea 1n scris a optiunilor elevilor si prelucrarea datelor;

7) Elaborarea si aprobarea schemelor orare pentru fiecare clasi in cadrul Consiliului de
Administratie.

8) Inaintarea in vederea aprobarii de catre Inspectoratul Scolar a programelor de optionale.

In baza acestei proceduri interne, pe parcursul ultimilor ani, curriculumul la decizia scolii
din Colegiul Agricol Daniil Popovici Barcianu Sibiu a avut urmatoarele caracteristici:

1) Structurd pe pachete de discipline, urmérind continuitatea studiului pe parcursul
invatdmantului liceal si coerentd cu disciplinele din trunchiul comun si curriculumul
diferentiat;

2) Orientare predominantd spre activititi de sustinere a performantei inalte prin extinderi
curriculare ale disciplinelor de interes pentru elevi;

3) Activitati extracurriculare menite sa raspunda mai bine nevoilor de invatare ale elevilor (pe

discipline si activitéti sportive).
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LISTA MODULE CDL
AN SCOLAR 2024- 2025

Nr.
crt

Unitatea de
invatamant

Denumirea modulului

CDL

Clasa
alXa

Clasa a

Clasa
aXla

Clasa
a XII

Clasa
alXa
P

Clasa
aXa
1P

Clas
aa
XI a
1P

Colegiul
Agricol
D.P.
Barcianu
Sibiu

Farmacologie — forme
medicamentoase si modul lor
de administrare

Producerea materialului saditor
si recoltarea productiei

Gestiune economica

Producerea materialului saditor
si recoltarea productiei

Schimbari climatice locale

Producerea materialului saditor
si recoltarea productiei

Principalele modificari
anatomopatologice aparute in
organism la principalele specii
de animale domestice

Arbustii fructiferi - cultura si
valorificare in micile ferme

Tranzitia de la scoald la locul
de munca

Arbustii fructiferi - cultura si
valorificare in micile ferme

Masurarea si asamblarea
produselor in atelierul scolar
sau la agentul economic

Culturi horticole infiintare,
intretinere si recoltare

Principalele boli interne ale
animalelor domestice

Protectia plantelor cultivate in
zona montana

Flemente de informare in
publicitate

Specii horticole decorative
utilizate In pensiunea
agroturistica

Elemente de biotehnologia
protectiei mediului

11
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Promovarea, gestiunea si
vanzarea marfurilor in unitatea
de comerciala

Controlul sanitar- veterinar $i
pentru siguranta alimentelor de
origine animala

Realizarea unui plan de afaceri
pentru o pensiune agroturistica

Elemente specifice activitatii
de achizitii si contractare marfa

Realizarea unui plan de afaceri
pentru o pensiune agroturistica

Arii protejate din judetul Sibiu

12
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Raportul privind starea §i calitatea invatamdéntului pentru anul scolar 2024-2025

MASURILE DE OPTIMIZARE PROPUSE

1.

Diversificarea surselor de venit proprii prin extinderea activititilor agricole (culturi
sezoniere, produse ecologice, plante ornamentale, etc.).

Atragerea de fonduri nerambursabile si proiecte educationale, participarea la programe
europene (Erasmus+, PNRR Educatie, MADR — Subventii pentru ferme didactice).
Rationalizarea consumurilor curente prin implementarea unui sistem de monitorizare a
consumului de energie, apd si materiale didactice.Trecerea la iluminat LED si surse
alternative de energie (panouri solare, pompe de cildur3).

Planificarea achizitiilor in mod strategic: prioritizarea cheltuielilor in functie de impactul
asupra calititii educatiei.

Crearea unui sistem de monitorizare si raportare lunari a executiei bugetare, pentru a
detecta rapid abaterile si a corecta planificarea.

Formarea continud a personalului administrativ si financiar — cursuri de management

bugetar, contabilitate publicd, achizitii si fonduri europene.

EVALUAREA IMPACTULUI MASURILOR PROPUSE

Impactul financiar pozitiv se va reflecta in:

v Imbunitatirea mediului de invitare si a rezultatelor elevilor.

v Modernizarea infrastructurii de practica, fondurile atrase (prin proiecte sau venituri proprii)

vor finanta achizitia de echipamente si utilaje moderne (noi tractoare, utilaje de prelucrare,
laboratoare IT), aliniind practica scolari la standardele pietei muncii.

Dezvoltarea competentelor reale: Elevii vor lucra cu tehnologie de ultima ord si vor fi
implicati direct in ciclul complet al productiei si comercializérii (de la seménat la vanzare),
dobandind nu doar cunostinte tehnice, ci si competente antreprenoriale, de marketing si
financiare esentiale.

Aceste masuri contribuie la o pozitionare strategicd mai puternica a scolii in comunitate si
pe piata muncii. O scoald cu resurse moderne, cu produse proprii de succes si cu proiecte

europene atrage elevi mai buni si devine un partener preferat pentru mediul de afaceri.
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Raportul privind starea si calitatea invatdmantului pentru anul scolar 2024-2025

IV. MANAGEMENTUL LA NIVELUL SCOLII

4.1. Corelarea obiectivelor unititii cu cele stabilite la nivel national si local

Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor la nivel liceal in

functie de profilele si specialitatile din cadrul unitatii de invatamant urmarind modificarile

legislative recente.

Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile

beneficiarilor, precum si standardele de calitate.

Stabilirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale comunitatii.

In documentele manageriale strategice si operationale (PAS revizuit in vederea cuprinderii

obiectivelor in Planul managerial si Planurile operationale), au fost corelate obiectivele stabilite

la nivelul sistemului national de invdtdmadnt cu cele specifice unitdtii gcolare.

Am elaborat, dupa consultarea cadrelor didactice, elevii, périntii, autorititile publice locale si

partenerii sociali proiectul de curriculum al scolii privind:

- aplicarea curriculumului national (planuri-cadru, programe scolare);

- CDL- uri pentru anul gcolar 2024-2025, prin asigurarea coerentei cu curriculumul national:
respectarea numérului minim/maxim de ore din planurile cadru in vigoare.

- Simpozioane, conferinte.

- organizarea olimpiadelor scolare la nivel de scoala.

Toate deciziile au fost luate In urma discutiilor din Consiliul Profesoral, validarii/aprobarii de

catre Consiliul de Administratie, in vederea credrii si dezvoltérii unei culturi organizationale

bazate pe incredere, creativitate si inovare, munci de echipa si colaborare.

Meritele si rezultatele elevilor si ale cadrelor didactice au fost apreciate si recunoscute prin

acordarea de diplome si/sau premii, popularizérii la nivelul comunititii locale, regionale,

nationale si internationale.

4.2. Managementul strategic si operational/calitatea educatiei

4.2.1. Elaborarea si/sau revizuirea metodelor si procedurilor consemnate in documentele manageriale

In scoali existd procedurile operationale pentru fiecare compartiment.

Existd autorizatiile de functionare a scolii pentru spatii de invatamant, cantina, internat, cainet
medical

Exista autorizatie sanitar-veterinara pentru cantina
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Raportul privind starea si calitatea invatamdntului pentru anul scolar 2024-2025

Se afla in derulare obtinerea avizului de functionare din partea ISU

Conform prevederilor legale, exista activitatile SSM, PSI, ISU dupi cum este precizat si in
procesele verbale de constatare ale echipelor de control.

Colectivele de elevi au fost organizate conform planului de scolarizare, planurilor-cadru,
planurilor de invatdmant.

Documentele scolare au fost completate la zi.

Hotérarile privind calitatea procesului de invatimant au fost luate prin consultarea tuturor
factorilor educationali: consiliul profesoral, consiliul de administratie, parintii, elevii, autoritétile

locale.

4.2.2. Elaborarea si/sau revizuirea procedurilor de monitorizare si autoevaluare

Au fost revizuite procedurile de monitorizare si autoevaluare a activitdtii scolii la nivelul
consiliului  profesoral, consiliului de administratie, CEAC, comisiilor metodice,
compartimentelor functionale ale scolii.

Au fost planificate asistente la ore la toate disciplinele.

Au fost planificate intdlniri formale, informale cu cadrele didactice la nivelul
catedrelor/comisiilor metodice si comisiilor de lucru din scoala.

Comisia de asigurare a calitétii si-a desfisurat activitatea conform legii.

Au fost elaborate rapoarte semestriale si anuale de activitate a scolii.

4,2.3. Stabilirea obiectivelor, activitdtilor. responsabilitdtilor si termenelor de realizare in PDIY/SCMI

Conducerea scolii a intocmit:
v' raportul general privind starea si calitatea invatamantului in CADPB Sibiu pentru anul scolar
2024-2025,

v" planul managerial pentru anul scolar 2024-2024,

\

planul operational pentru anul scolar 2024-2025,

v’ planul managerial al activitatilor educative scolare si extrascolare pentru anul scolar 2024-
2025,

v' graficul Consiliilor profesorale an scolar 2024-2025,

«

graficul sedintelor Consiliului de administratie pentru an scolar 2024-2025.
v Oferta educationald a scolii a fost stabilitd in Consiliul de Administratie, cu respectarea

prevederilor legale.
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Raportul privind starea si calitatea invdtdmantului pentru anul scolar 2024-2025

v In scoala exista documentele privind componenta, planificarea si tematica intélnirilor,
procese-verbale, hotdrari, anexe ale consiliului de administratie, consiliului profesoral,
CEAC, comisiilor metodice.

v' Au fost elaborate deciziile privind organizarea compartimentelor functionale ale scolii,
comisiilor metodice si de lucru.

4.3. Proiectul de buget corelat cu domeniile de activitate si ale PAS

e Proiectul de buget a fost elaborat pe surse de finantare, conform legii, si aprobat in consiliul de
administratie.

e A fost elaborat si aprobat Programul anual de achizitii publice.

e A fost intocmitd documentatia privind finantarea lucrarilor de investitii.

e Fondurile alocate au fost repartizate pe capitole de cheltuieli si articole bugetare, conform
legislatiei in vigoare.

4.4. Proiectul planului de scolarizare

& Planul de scolarizare a fost fundamentat pe analiza de nevoi de la nivelul unitatii scolare.

& A fost elaborat proiectul planului de scolarizare la nivelul gcolii.

&% Proiectul planului de scolarizare a fost dezbatut in consiliul profesoral si avizat in consiliul
de administratie.

4.5. Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare/didactic auxiliar/nedidactic

intocmirea proiectului de incadrare:
v' Fisa de incadrare a fost intocmita cu respectarea planului cadru si predati la termenul stabilit
catre ISJ Sibiu.
v" Au fost intocmite statul de functii si statul de personal si prezentate la termenul stabilit
serviciului Normare-salarizare din cadrul ISj Sibiu.

Proiectul de incadrare pentru anul scolar 2024-2025 a fost dezbatut in CP si aprobat in CA.

22



Raportul privind starea si calitatea invitdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

V. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR UNITATII DE iINVATAMANT

Intocmirea fiselor posturilor

v' Au fost elaborate fisele de post ale angajatilor conform atributiilor postului si
organigramei unitatii gcolare.

v’ Au fost repartizate sarcini potrivit atributiilor compartimentelor si posturilor.

v' Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic a fost incadrat pe post conform legii.

Selectarea, angajarea personalului:

v" Am intocmit procedura de ocupare a postului vacant de bibliotecar si ingrijitor. Concursul a
fost organizat conform legislatiei in vigoare.

v' Am organizat concursul pentru ocuparea posturilor didactice ramase vacante conform
Metodologiei cadru de mobilitate a personalului didactic si- Metodologiei de ocupare a
posturilor ramase vacante/rezervate pentru disciplinele educatie antreprenoriala, fizica si
limba germana.

v Incadrarea/angajarea personalului s-a realizat in concordanti cu legislatia in vigoare.

v' Personalul didactic si nedidactic a fost incadrat in normativul specific.

v' Au fost incheiate contractele de munci cu personalul didactic si nedidactic, conform legii.

Mobilitatea personalului didactic

Etapele de mobilitate s-au desfasurat la nivelul unititii de invatdmant cu respectarea Metodologiei-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2023-2024.

Obtinerea autorizatiilor si avizelor legale

Activitatea SSM, PSI, ISU a fost organizatd conform legii.

Contracte privind derularea proiectelor

Exista protocoale de colaborare cu Primaria Sibiu, Politia locala, Asociata de parinti

Proiecte de parteneriat cu unititi similare din UE sau din alte zone

e Initierea proiectelor de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de

afaceri.
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VI. CONDUCEREA/COORDONAREA ACTIVITATII UNITATII DE
INVATAMANT

Planul managerial al unitatii
Au fost alocate resursele umane, materiale, financiare pentru implementarea planului managerial.

Au fost respectate termenele stabilite prin planul managerial.

Componenta catedrelor si comisiior:
Au fost emise deciziile de constituire a comisiilor la nivelul scolii, in baza hotararii CA.

A fost emisa decizia de constituire a comisiei SCMI.

ROFUI si Regulamentul intern
e Emiterea deciziilor de constituire a comisiei de elaborare a Regulamentului Intern de Organizare

si Functionare a scolii ROFUI CADPB Sibiu fost dezbatut in CP si aprobat in CA

Raportul asupra calitiitii educatiei
Raportul privind calitatea educatiei a fost aprobat in consiliul de administratie.

Raportul a fost prezentat in consiliul profesoral.

Elaborarea instrumentelor interne de lucru

o Existd fisa de autoevaluare si modelul de raport de autoevaluare pentru cadrele didactice,
didactice auxilare si personalul nedidactic.

o Au avut loc intalniri formale, informale la nivelul tuturor catedrelor/comisiilor metodice si de
lucru din scoald, precum si cu elevii, parintii si partenerii sociali ai scolii in vederea evaludrii
calitdtii procesului de predare-invétare.

¢ A fost intocmit raportul RAEL

¢ Au fost intocmite rapoarte semestriale si anuale de activitate a scolii, statistici privind rezultatele

la invataturd, frecventa elevilor, rezultatelor la simuléri si examene.

Aplicarea planului de invatadmaint, a programelor scolare
Exista documentele curriculare oficiale - manualele scolare si auxiliarele curriculare necesare

desfasurarii procesului de invatamant, respectandu-se lista de manuale aprobate de MEN.
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Planurile-cadru de invatimant au fost aplicate conform legii.

Au fost verificate si avizate planificdrile calendaristice ale cadrelor didactice si ale comisiilor
metodice.

Rezultatele testelor initiale, evaluarilor, simuldrilor au fost analizate la nivelul catedrelor,

consiliului profesoral, si au fost propuse solutii de imbunétatire.

Controlul calititii procesului instructiv-educativ
Au fost verificate documentele scolare ale cadrelor didactice si comisiilor.

Elevii, cadrele didactice si directorul scolii au participat la activitéti educative extrascolare.
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VII. MOTIVAREA/ANTRENAREA PERSONALULUI DIN SUBORDINE

Coordonarea comisiei de salarizare:
Trecerea personalului salariat de la o gradatie salariala la alta, precum si salarizarea personalului
s-a realizat cu respectarea prevederilor legale.

Evaluarea periodica si motivarea personalului

Evaluarea anuala a personalului scolii s-a realizat pe baza figelor, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Au fost repartizate sume in buget, la capitolul “Formare profesionald™ si s-a stabilit in CA
modalitatea de decontare a cheltuielilor de formare, in vederea stimularii formdrii,
autoformarii si dezvoltarii profesionale.

Personalul didactic a participat activ la procesul decizional prin catedrele/comisiile metodice,
Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral.

Au fost asigurate conditiile de perfectionare profesionald a personalului.

Aprecierea personalului didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice

Am participat la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice.

Am intocmit aprecieri pentru cadrele didactice care au participat la etapele de mobilitate. Cadrele
didactice care au solicitat inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit au fost
apreciate de catre Consiliul Profesoral.

Propuneri pentru conferirea distinctiilor si premiilor pentru personalul didactic

Cadrele didactice cu rezultate de exceptie au fost propuse pentru acordarea gradatiei de merit.
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VIII. MONITORIZAREA/EVALUAREA/CONTROLUL ACTIVITATILOR
DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Colectarea datelor statistice SIIIR
Monitorizarea si colectarea datelor statistice si introducerea datelor in SIIIR la termenele
solicitate.
Monitorizarea si gestionarea bazelor de date specifice scolii.
Documente oficiale si scolare
e Monitorizarea, intocmirea, completarea si gestionarea documentelor scolare in vederea

respectarii legislatiei In vigoare.

® Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationala si a finalitatilor la nivel liceal
m functie de profilele si specialitatile din cadrul unitatii de invatamant urmarind modificarile

legislative recente.

® Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca asteptarile

beneficiarilor, precum si standardele de calitate.
® Stabilirea ofertei educationale a scolii in functie de nevoile specifice ale comunitatii.

® in documentele manageriale strategice si operationale (PAS revizuit in vederea cuprinderii
obiectivelor in Planul managerial si Planurile operationale), aufost corelate obiectivele

stabilite la nivelul sistemului national de invatdmant cu cele specifice unititii scolare.

® Am elaborat, dupi consultarea cadrelor didactice, elevii, parintii, autoritétile publice locale si

partenerii sociali proiectul de curriculum al scolii privind:
® apli iculumului national (planuri-cad lare);
aplicarea curriculumului national (planuri-cadru, programe scolare);

® CDL- uri pentru anul scolar 2024-2025, prin asigurarea coerentei cu curriculumul national:
respectarea numérului minim/maxim de ore din planurile cadru in vigoare. - Simpozioane,

conferinte.

® Invederea organizarii olimpiadelor scolare la nivel de scoala si sector a fost pusa la dispozitie

baza logistica a scolii pentru buna desfasurare a acestora.
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Toate deciziile au fost luate in urma discutiilor din Consiliul Profesoral, validarii/aprobérii de
catre Consiliul de Administratie, in vederea credrii si dezvoltarii unei culturi organizationale

bazate pe incredere, creativitate si inovare, munca de echipé si colaborare.

Meritele si rezultatele elevilor si ale cadrelor didactice au fost apreciate si recunoscute prin
acordarea de diplome si/sau premii, popularizarii la nivelul comunitétii locale, regionale,

nationale si internationale.

Managementul strategic si operational/calitatea educatiei

In scoala exista procedurile operationale pentru fiecare compartiment.

Existd autorizatiile de functionare a scolii pentru spatii de invatamant, cantina, internat,
cainet medical

e Exista autorizatie samtar-veterinara pentru cantina

Conform prevederilor legale, exista activitatile SSM, PSI, ISU dupa cum este precizat si in
procesele verbale de constatare ale echipelor de control.

Colectivele de elevi au fost organizate conform planului de scolarizare, planurilor-cadru,
planurilor de invatamant.

Documentele scolare au fost completate la zi.

Hotérarile privind calitatea procesului de invatdmant au fost luate prin consultarea tuturor
factorilor educationali: consiliul profesoral, consiliul de administratie, périntii, elevii,

autoritatile locale.

Elaborarea si/sau revizuirea procedurilor de monitorizare si autoevaluare

Au fost revizuite procedurile de monitorizare si autoevaluare a activitatii scolii la nivelul
consiliului profesoral, consiliului de administratie, CEAC, comisiilor metodice,
compartimentelor functionale ale scolii.

Au fost planificate asistente la ore la toate disciplinele.

Au fost planificate intdlniri formale, informale cu cadrele didactice la nivelul
catedrelor/comisiilor metodice si comisiilor de lucru din scoala.

Comisia de asigurare a calititii si-a desfdsurat activitatea conform legii.

Au fost elaborate rapoarte semestriale si anuale de activitate a scolii.

Stabilirea obiectivelor. activititilor. responsabilititilor si termenelor de realizare in

PAS/SCMI
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Conducerea scolii a intocmit:
v raportul general privind starea si calitatea invatamantului in CADPB Sibiu
pentru anul scolar 2024-2025,
v" planul managerial pentru anul scolar 2024-2025,
v' planul operational pentru anul scolar 2024-202,
v' planul managerial al activitatilor educative scolare si extrascolare pentru anul
scolar 2024-2025,
v' programul activitatilor educative scolare si extrascolare 2024-2025,
v graficul Consiliilor profesorale an scolar 2024-2025
v graficul sedintelor Consiliului de administratie pentru an scolar 2024-2025.
Intocmirea documentelor legale privind curriculum national.
Oferta educationald a scolii a fost stabilitdi in Consiliul de Administratie, cu
respectarea prevederilor legale.
In scoala exista documentele privind componenta, planificarea si tematica intélnirilor,
procese-verbale, hotérari, anexe ale consiliului de administratie, consiliului profesoral,
CEAC, comisiilor metodice.
Au fost elaborate deciziile privind organizarea compartimentelor functionale ale scolii,

comisiilor metodice si de lucru.

Proiectul de buget corelat cu domeniile de activitate si ale PAS

=

4 4 4 0

Proiectul de buget a fost elaborat pe surse de finantare, conform legii, si aprobat in consiliul
de administratie.

A fost elaborat si aprobat Programul anual de achizitii publice.

A fost intocmitd documentatia privind finantarea lucrarilor de investitii.

Realizarea listei de priorititi a cheltuielilor

Fondurile alocate au fost repartizate pe capitole de cheltuieli si articole bugetare, conform

legislatiei in vigoare.

Proiectul planului de scolarizare

=
PN
=

Planul de scolarizare a fost mndamentat pe analiza de nevoi de la nivelul unitétii scolare.
A fost elaborat proiectul planului de scolarizare la nivelul scolii.
Proiectul planului de scolarizare a fost dezbatut in consiliul profesoral si avizat in consiliul

de administratie.

29



Raportul privind starea si calitatea invatdmantului pentru anul scolar 2024-2025

Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare/didactic auxiliar/nedidactic Intocmirea

proiectului de incadrare:
v" Fisa de incadrare a fost intocmita cu respectarea planului cadru si predatia la termenul stabilit
catre ISJ Sibiu.
v Au fost Intocmite statul de functii si statul de personal si prezentate la termenul stabilit
serviciului Normare-salarizare din cadrul ISj Sibiu.
v" Proiectul de incadrare pentru anul scolar 2024-2025 a fost dezbatut in CP si aprobat in CA.
Organizarea activitatilor unititii de invitémant
v" Au fost elaborate figele de post ale angajatilor conform atributiilor postului si organigramei
unitatii scolare.
v Au fost repartizate sarcini potrivit atributiilor compartimentelor si posturilor.
v’ Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic a fost incadrat pe post conform legii.

Selectarea. angajarea personalului:

v' Am intocmit procedura de ocupare a postului vacant de portar , muncitor si ingrijitor.
Concursul a fost organizat conform legislatiei in vigoare.

v" Am organizat concursul pentru ocuparea posturilor didactice ramase vacante conform
Metodologiei cadru de mobilitate a personalului didactic si Metodologiei de ocupare a
posturilor ramase vacante/rezervate

v Incadrarea/angajarea personalului s-a realizat in concordanti cu legislatia in
vigoare.

v Personalul didactic si nedidactic a fost incadrat in normativul specific.

Activitatea SSM, PSI, ISU a fost organizatd conform legii.
Existd protocoale de colaborare cu Primaria Sibiu, Politia locala, Asociata de parinti
Proiecte de parteneriat cu unititi similare din UE sau din alte zone
Initierea proiectelor de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local

de afaceri.
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CONDUCEREA/COORDONAREA ACTIVITCTII UNITATII DE INVATAMANT

1. Planul managerial al unititii

> Au fost alocate resursele umane, materiale, financiare pentu implementarea planului

managerial.

> Au fost respectate termenele stabilite prin planul managerial.

Componenta catedrelor si comisiior:

> Au fost emise deciziile de constituire a comisiilor la nivelul scolii, in baza hotararii CA.

2. Raportul asupra calititii educafiei

» Raportul privind calitatea educatiei a fost aprobat in consiliul de administratie.

Y

Raportul a fost prezentat in consiliul profesoral.

» Exista fisa de autoevaluare si modelul de raport de autoevaluare pentru cadrele didactice,
didactice auxilare si personalul nedidactic.

» Auavut loc intdlniri formale, informale la nivelul tuturor catedrelor/comisiilor metodice si de
lucru din scoald, precum si cu elevii, parintii si partenerii sociali ai scolii in vederea evaluérii
calitatii procesului de predare-invatare.

» A fost intocmit raportul RAEL

> Au fost intocmite rapoarte semestriale si anuale de activitate a scolii, statistici privind

rezultatele la invatitura, frecventa elevilor, rezultatelor la simuléri si examene.

3. Aplicarea planului de invitamdnt, a programelor scolare

» Exista documentele curriculare oficiale - manualele scolare si auxiliarele curriculare
necesare o desfasurarii procesului de invatamant, respectandu-se lista de manuale aprobate
de MEN.

» Planurile-cadru de invatdmant au fost aplicate conform legii.

» Au fost verificate si avizate planificarile calendaristice ale cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice.

» Rezultatele testelor initiale, evaluarilor, simuldrilor au fost analizate la nivelul catedrelor,

consiliului profesoral, si au fost propuse solutii de imbunatitire.
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4. Motivarea/antrenarea personalului din subordine
Trecerea personalului salariat de la o gradatie salariald la alta, precum si salarizarea
personalului sa realizat cu respectarea prevederilor legale.
Evaluarea periodici si motivarea personalului
Evaluarea anuala a personalului scolii s-a realizat pe baza fiselor, cu respectarea legislatiei
in vigoare.
Au fost repartizate sume in buget, la capitolul “Formare profesionald” si s-a stabilit in CA
modalitatea de decontare a cheltuielilor de formare, in vederea stimuldrii formarii,
autoformarii si dezvoltdrii profesionale.
Personalul didactic a participat activ la procesul decizional prin catedrele/comisiile
metodice, Consiliul de Administratie, Consiliul Profesoral.
Au fost asigurate conditiile de perfectionare profesionald a personalului.
Aprecierea personalului didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice
Am participat la inspectiile de specialitate pentru acordarea gradelor didactice.
Am intocmit aprecieri pentru cadrele didactice care au participat la etapele de mobilitate.
Cadrele didactice care au solicitat inscrierea la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

au fost apreciate de citre Consiliul Profesoral.

5. Monitorizarea/evaluarea/controlul activitétilor din unitatea de invétémant

Monitorizarea si colectarea datelor statistice si introducerea datelor in SIIIR la termenele

solicitate.
Monitorizarea si gestionarea bazelor de date specifice scolii.

Monitorizarea, intocmirea, completarea si gestionarea documentelor scolare in vederea

respectarii legislatiei in vigoare.

6. Asigurarea manualelor scolare
A fost emisa decizia privind responsabilul cu manualele.
A fost identificat si comunicat inspectoratului scolar necesarul de manuale.
Distribuirea manualelor cétre elevi s-a realizat conform legii.

La sfarsitul anului scolar manualele scolare au fost predate la biblioteca.
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7. Stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilititi
Am coordonat Comisia de acordare a burselor scolare, am monitorizat respectarea legalitatii
acordirii burselor de merit, sociale, CES.

8. Incadrarea in bugetul aprobat

Executia bugetara s-a realizat in conformitate cu prevederile legale;
> Resursele materiale ale scolii au fost administrate eficient;
> Exercitiul financiar s-a incheiat cu respectarea normelor legale;

> Au fost intocmite documentele si rapoartele tematice curente si speciale. Atragerea de

resurse extrabugetare

> Fondurile extrabugetare au fost utilizate in conformitate cu priorititile stabilite n

programele si proiectele scolii.

9. Realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale
v Lanivelul scolii functioneaza comisia de receptie a bunurilor materiale.
v" A fost realizatd inventarierea anuald a patrimoniului scolii, potrivit legii.

v’ A fost realizat grupul sanitar pentru persoane cu dizabilititi, potrivit normativelor.

10. Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii

v Documentele financiar contabile au fost intocmite conform legii, iar arhivarea si pastrarea lor

s-au realizat cu respectarea prevederilor legale.

v Raportul de executie bugetara a fost supus spre aprobare CA.
Intocmirea statelor lunare de plati

Am monitorizat intocmirea corect si la termen a statele de plata penffu salarii.

Relatii de comunicare

v" Comunicarea la nivelul scolii s-a realizat permanent, transparent, verbal si electronic.
v" Au fost intocmite documente si rapoarte tematice curente si speciale cerute de ISJ Sibiu,

MEN, Primarie, SPAUIPS
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v’ Au fost respectate termenele de raportare solicitate de ISJ, SPAUIPS
v' Raportarea situatiilor de naturd si afecteze procesul instructiv-educativ S-a respectat
procedura de comunicare intra si interinstitutionala.
v In procesul decizional al scolii au fost consultati parintii si elevii.
S-au realizat protocoale de colaborare si s-au desfasurat activititi cu organizatii neguvernamentale

si cu alte institutii.
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REZULTATE SI STATISTICI

Buget pe anul 2024

Buget pe anul 2025

8124510.00

8863308.00

Numarul de clase din invitdmantul liceal

20

Numérul de clase din invatdmantul profesional
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ELEVI
REZULTATE AN SCOLAR 2024-2025
FORMADE | SPECIALIZAREA/CALIFICAREA casa | 5| - 7-| 8-[900-|
INVATAMANT PROFESIONALA 5.99 | 699 | 7.99 | 899 [ 10
gm | IX 2 6| 8| 15| 39| 869
A g
<E| x 1 2| 6| 13| 36| 890
TEHNICIAN VETERINAR g3
ES| xi 18| 21| 35| 52| 74| 822
S &
@ | xu 0| 16| 34| 49| 75| 855
TOTAL 21| 45| 83| 129| 224| 848
Wi | IX 3| 13| 9| 18| 23| 818
8«
TEHNICIAN IN ACHIZITII SI g £ X 0 1) 4| 3| 34| 917
CONTRACTARI ES| x o| 4| 4| 17| 87| 917
5@
C& Ry 1 3| 18| 28| 47| 871
TOTAL 4| 21| 35| 66| 191 882
wmE | X 0 4 7| 10 4| 8.06
8 <«
~ SE| X 1 12| 16| 47| 877
f =
2 TEHNICIAN IN AGROTURISM K i 0] Z| o] 16| g0z
m
S e | xu 2| 6| 12| 18| 28| 847
TOTAL 7] 25| 43| 60| 95| 842
aw | IX 23| 27| 18| 9| 23| 732
A<
<E| X 0 ol of o 0 | #unus
PROTECTIA MEDIULUI ==
25| w 19 23| 20| 30| 64| g,
S &
| xu 30| 34| 31| 21| 37| 751
TOTAL 72| 84| 69| 60| 124] 7.70
w | IX 7 o 17| 14| 22| 801
R
e «
SE| X 14| 6| 16| 20| 24| 793
TEHNICIAN AGROMONTAN | 5 2
BG XI 11 18 19| 21 56 8.24
S &
% | xn 19| 17| 19| 20| 31| 781
TOTAL 51| 50| 71| 84| 133| 8.01
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IX 0 0 0 0 0 0

TEHNICIAN DE INTRETINERE X 31] 20] 12 3| 25| 718

S1REPARATII XI 0 0 0 0 0| 0.00

CULTURA DE
SPECIALITATE

X1l

IX, X,

X1 9 26 39 22 39 7.91

INVATAMANT
PROFESIONAL

CULTURA DE
SPECIALITATE

TOTAL 9 26 39 22 39 135
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LICEU - ZI
CICLUL
INFERIOR

LICEU - ZI
CICLUL
SUPERIOR

XI

CULTURA GENERALA

CULTURA GENERALA

CULTURA GENERALA

Ed. Antrepre. 4 2 113 9.20

Romana 2 19 41 37 20 7.95
Engleza 10 11 22 27 50 8.30
Franceza 9 17 33 8.72
Germana 13 10 21 8.17
Istorie 2 4 32 81 9.11
Matematica 150 27| 30| 25 22 7.60
TIC 0 5 8 45 61 8.86
Chimie 13 25 32 28 21 7.66
Fizica 1 9 22 34 53 8.58
Biologie 25 12 30 23 29 7.66
Geografic 0 2 20 44 53 8.74
Logica 2 21 41 35 20 7.92
Religie 0 108 9.50
Sport 0 114 9.50

8.44
Romana 24 30 25 19 27 7.46
Engleza 14 15 19 22 30 7.89
Franceza 11 8 7 13 26 8.04
Germana 6 11 10 14 22 8.06
Istorie 0 11 9 21 87 8.94
Matematica 27 34 22 20 24 7.34
TIC 0 4 15 39 59 8.81
Chimie 25 33 23 23 24 7.41
Fizica 8 15 15 25 65 8.47
Biologie 23 24 20 27 31 7.65
Geografie 2 10 16 39 61 8.65
Religie 0 0 5 115 9.46
Sport 0 0 5 121 9.46
Psihologie 1 9 12 30 77 8.84

1 8

Romana 16 25 27 29 25 7.68
Engleza 7 15 13 22 61 8.47
Germana 13 9 11 13 7 7.35
Franceza 5 11 13 7 54 8.54
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Istorie 0 3 11 26 81 9.03
Matematica 47 33 14 1 9 6.64
Chimie 28 27 25 13 18 7.19
Biologie 30 24 12 20 8 6.99
Economie 2 6 32 24 57 8.56
Geografie 0 8 27 56 30 8.39
Religie 0 0 0 2| 115 9.48
Sport 0 0 1 3 115 9.46
TIC 0 10 27 26 59 8.60
8.25

Romana 39 35 29 16 0 6.68
Engleza 14 27 22 19 36 7.81
Germana 1 8 8 14 14 8.21
Franceza 9 8 15 15 30 8.14
Istorie 1 5 20 45 51 8.65
Matematica 58| 23| 13 5 1 6.18
XIl | CULTURA GENERALA | NP [ chimie | a| | 1| s| 707
’ Biologie 38| 22| 11| 6| 5| 650
Eco. aplicata 0 6 42 22 52 8.48
Geografie 2 23 40 38 19 7.90
Religie 0 0 0 0| 103 9.50
Sport 0 9| 102 9.38
TIC 0 7 15 26 59 8.78
7.97

Romana 15 8 11 11 2 7.01
Engleza 33 19 3 4 4 6.34
Germana 18 11 4 0 0 6.08
Franceza 18 11 2 0 0 5.98
Matematica 19 19 11 12 16 7.33
Fizica 22 13 20 10 2 6.86
Chimie 32 11 3 1 0 5.93
Biologie 10 7 2 8 2 6.98
PROFESIONAL coutura GeNERALA | GRE e e ] 1] s
Geografie 3 8 7 5 0 7.11
Logica 5 6 9 3 0 6.93
TIC 2 3 10 6 0 7.45
Psihologie 1 2 5 4 9 8.36
Ed. Antrepre. 0 2 6 8 3 8.13
Religie 0 0 0 1 43 9.48
Sport 0 1 2 10 51 9.23
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Raportul privind starea si calitatea invatdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

1. Evolutia in cariera prin definitivat si grade didactice in anul scolar 2024-2025:

Nr. Numele si prenumele Specialitate | Grad.did./Def./ Observatii
ert. cadrului didactic Masterat
1. Ciorogar Robert Veterinar Definitivat Dosar de inscriere

2. Cadrele didactice inscrise la grade didactice au sustinut pe parcursul anului scolar 2024 — 2025
inspectii curente (IC) si speciale (IS) conform legislatiei in vigoare

Nr. Numele si Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. prenumele Masterat
cadrului
didactic
1. [Gruescu Claudiu Horticultura Gradul IT Cerere
preinspectie
2. |Popescu Alexandra Limba si literatura Gradul I Cerere
roméand preinspectie
3. (Grila (Déncila) Ioana Felicia | Educatie Fizica si Sport |  Gradul II Dosar de inscriere
4. [Sandu Anca Agromontanologie Gradul I Dosar de inscriere

3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL

INSPECTORATUL SCOLAR SIBIU iN ANUL SCOLAR 2024 — 2025

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt. ‘
1. | STANCIU LAVINIA ECOLOGIE SI PROTECTIA
MEDIULUI
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Raportul privind starea si calitatea invdtamdntului pentru anul scolar 2024-2025

Numele si
Nr. prenumele Denumire
crt. cadrului Specialitatea 2 Furnizor Nr. credite
didactic cursului
Pedagogie
digitald pentru
invatamantul 28 CPT
gimnazial si
. Inginerie Economica . M1n1ste.r1%1
BiilaElena | . o0 IMecanic Educatiei
Ionela
1.
Programe pentru
abilitare
functionala 8 CPT
Pedagogie MII:lllSter
2. |Criacea Traian Geografie Digitala Bducatiei 25CPT
Tranzitia la
3 Ciorogar Medic Bioeconomia Cllljl 'Sﬁzd?)/ca 30 CPT
) Robert veterinar verde J Nap
Cojoc- Pedagogie MITISter
4, Crecescu Matematica Digitala Educatiei 25CPT
.. ucatiel
Ciprian
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Raportul privind starea si calitatea invatdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

. Minister
Pedagogie ul
Digitala Educatiei 25CPT
Gruescu .
. Agricultura ..
Claudiu BTran21t1a 1.’:.1 USAMV
ioeconomia Clui Napoca 30CPT
verde ) Nap
Pec.lagogle Minister
Dlgltala ul 25CPT
Tacob Educatiei
Adina Matematica -Scoala in era
Maria digitala. EDU )
Provociri in ore
AV APPS
era digitala
Pedagogie
Digitala Minister
ul
Managementul | pgucqe; | 25CPT
emotiilor in
clasa digitala
Dancila 10.06.2025 EDU
Toana Educatie fizica g N APPS 2 ore
. . ’ -Scoala in era
Felicia digitald.provoca
ri pentru
profesori si
elevi 2 ore
EDU
22.05.2025 APPS
Pedagogie erlllllster
ioi 25CPT
Digitala Educatiei
Dlvll.:fz)al::;r Agricultura Tranzitia la
Bloe\::;(;g;)mla USAMV
Clyj 30CPT
Napoca
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Raportul privind starea si calitatea invatdmantului pentru anul scolar 2024-2025

. Minister
Pedagogie ul
Digitala Educatiei 25 CPT
g, | AMAmorean | piics Chimie
Daniela
Tranzitia la USAMV
Bioeconomia |Cluj Napoca
verde 30 CPT
Limba si
Norocea Literatura Minister
Toana Roména -Limba Pedagogie ul
10. Domnica si Literatura Digitala Educatiei 25 CPT
Engleza
Limba Minister
11. Mihulet Englezi -Limba Pec-lagogle ul .. 25 CPT
Ioana T 9 Digitala Educatiei
ranceza
Pedagogie Minister
Digitala ul 25 CPT
Educatiei
12. Potra Livia Agricultura Tranzitia la
Bioeconomia
verde USAMV 30 CPT
Cluj Napoca
Pedagogie Minister
Digitala ul 25 CPT
Onisor Educatiei
13. . Biologie Tranzitia la
Ariadna . .
Bioeconomia
verde USAMV Clyj 30 CPT
Napoca
Limbea si literatura .
Puscasu P Pedagogie .
14 Carmen _ romana Digitala Minister
) . Limba si literatura ul 25 CPT
Gabriela - . .
engleza Educatiei
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Raportul privind starea si calitatea invatdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

. Minister
Pedagogie ul
Digitala Educatiei 25 CPT
Raduly
15. Toana Chimie Tranzitia la
Maria Bioeconomia
verde USAMV 30 CPT
Clyj
Napoca
Limba si literatura . Minister
Popescu P Pedagogie
romana . ul 25 CPT
16. Alexandra . Lo Digitala ..
Limba si literatura Educatiei
Elena ’ N
franceza
Popa Limba i lAlteiratura Pedagogie Minister
. romand .- 25 CPT
17. Diana . 1 Digitala ul
. . Limba si literatura . .
Livia ’ . Educatiei
francezi
Pedagogie Mlmlster
Digitala o 25 CPT
. Educatiei
Stanciu Ecologie si protectia
18. Lavinia g1e s1 protect Tranzitia la
mediului . .
Gerogeta Bioeconomia USAMV
verde ] 30 CPT
Clyj
Napoca
Pedagogie Minister
Tausan ) - Digitala ul
19. Toana Limba si htefatura Educatici 25 CPT
germana
Pedagogie Minister
Digitala ul 25 CPT
Popoviciu Educatiei
20. Mihaela Economie Tranzitia la
Sabina Bioeconomia USAMV
verde Clyj 30 CPT
Napoca
Sima Pedagogie erlllllSter 25 CPT
21. | Ana-Maria Medic Veterinar Digitala ..
L. Educatiei
Cristina
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Raportul privind starea si calitatea invatdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

Pe@agogle Minister
Digitala ul
. .. Educatiei 25 CPT
Vasiu Tranzitia la
22. Veronica Agricultura Bioeconomia
Maria verde
USAMV 30 CPT
Clyj
Napoca
Pedagogie Minister
Digitala ul
Educatiei 25 CPT
Tranzitia la USAMV
Bioeconomia Clyj 30 CPT
verde Napoca
Profilul Asociatia
elevului Corint
astdzi. Cum il Pro 1 ord
putem motiva Educatie
sé Invete din si C.C.D.
17.06.2025 din mai
.. . multe
23. D:g(iiei;a Ecolo;gliz d§ilu}1)1rl(i)tec‘;1a Conferinta judete
Webdidactica 3 ore
Educatia Fundatia
Financiard a Dan
tinerilor — o Voicules
solutie pentru cu pentru
dezvoltarea Dezvolta
Romaniei rea
26.02.2025 Roménie
i
55th Pan-EU
Conference 1.30 ore
on Digital
Education
24.10.2024
Primera
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Raportul privind starea si calitatea invatdmantului pentru anul scolar 2024-2025

60th Pan-EU Courses, 1.30 ore
Conference Ljubljana
on Digital ,
Education Slonenia
27.03.2025
Primera
Strategii de Courses,
invatare Ljubljana
bazate pe , 7 ore
storytelling in Slonenia
pedagogia
dramatica
01.10.2024
Universit
atea
Aurel
Vlaicu
Arad
Facultate
ade
Stiinte
ale
Educatiei
Psihologi
esi
Asistenta
sociala
Toader . Pedagogie Minister 25 CPT
24. Daniel Religie Digitala ul
Educatiei
Minister
. Pedagogie ul
25. Smedoiu Economie Digitala Educatiei A
Raluca
Minister
Badila Pedagogie ul
26. Daniel Economie Digitala Educatiei 25 CPT
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Raportul privind starea si calitatea invitamantului pentru anul scolar 2024-2025

Minister
Pedagogie ul
27. F!orea Economie Digitala Educatiei 25 CPT
Bianca
Olaru B];f)aeréiﬁ?nll?a USAMV
28. . Agriculturd Clyj 30 CPT
Florina verde
Napoca
Minister
29 Vidrighin Limba si Literatura Pedagogie ul 25 CPT
) Ioana Romaéna Digitala Educatiei
Pedagogie Minister
Digigta%a ul 25 CPT
Educatiei
Tranzitia la
Bioeconomia USAMV
verde Cluj Napoca 30 CPT
07.11.2024
Webinar
LImpleme
ntarea i i
30. Sandu Anca Agro. EducaFlel
montanologie Incluzive
in mediul
scolar ”
08.04.2025
Curs online
-ADMA- 15 ore
Modul
profesor - 50 ore
-Chromebook
pentru educatie 12,50re/
500re/
-Microsoft 60ore
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Raportul privind starea si calitatea invatamdntului pentru anul scolar 2024-2025

Teacher Nivelul
1

-Google
Teacher Nivelul
Start/1/2

Ateliere
Pedagogice
online
-Paradigme
ale
cunoasterii si
pedagogia
digitala(03.06

2025) EDUAPPS

-Creativitate
in educatie cu
doua aplicatii

pentru
prezentari si EDUAPPS
postere
interactive:
Genially si
Canvastera(0
5.06.2025)

Masterclass
online- Scoala
in era digitala.

Provocari
pentru EDUAPPS
profesori si
elevi(22.05.2
025)

5. Alte activitati - monitorizare

S-au realizat asistente la lectii impreuna cu echipa manageriala a scolii, desfasurate la nivel
de scoald, in scopul punerii in practicd a competentelor dobandite ca urmare a absolvirii a unor
programe de formare continud sau pentru identificarea/promovarea de bune practici.
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Raportul privind starea si calitatea invitamantului pentru anul scolar 2024-2025

ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE
Anul scolar 2024-2025

In anul scolar 2024-2025, au fost propuse activititi educative scolare, extrascolare si
extracurriculare pentru imbunéatétirea calitatii procesului educative, prioritare in cadrul acestuia
fiind cresterea standardelor de performantd, redimensionarea orei de consiliere i orientare scolara
din perspectiva valentelor educatiei de impact, modul in care elevii se integreaza in colectivele lor,
cresterea interesului pentru invatatura, dar si prevenirea absenteismului si abandonului scolar.

Activititile extrascolare si extracurriculare in anul scolar 2024-2025 s-au desfasurat in
conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tindnd cont de cerintele
si necesitdtile educative aparute ulterior.

Pentru atingerea i punerea in practicd a acestor obiective majore propuse, precum i in
planificarea si desfasurarea activitdtilor educative extragcolare, s-a tinut cont de ultimele publicatii
in domeniu, de interesele, preferintele, abilitétile, aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare
profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de invitidmant, in vederea realizarii invatarii depline
ca proces instructiv-educativ.

Activitatile educative au vizat procesul educativ sub toate aspectele lui. Astfel, acestea s-au
desfasurat in sfera:

-Educatiei pentru sanitate,

-Educatiei dezvoltérii spiritului civic si al protectiei civile,

-Educatiei religioase,

-Educatiei pentru dezvoltare personala,

-Educatiei pentru receptarea valorilor culturale,

-Educatiei cultural-artistice,

-Educatiei pentru valorile traditionale, orientare profesionald si integrare pe piata muncii,
sigurantd scolard , protectie civila etc.

La inceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatdmant, au
fost realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: planul managerial al
Coordonatorului pentru proiecte si programe, calendarul activitdtilor educative extragcolare si
extracurriculare, graficul desfasurdrii acestor activititi. S-au identificat priorititile activitatii

educative, in functie de specificul scolii si in consonanti cu strategiile privind asigurarea calititii in
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Raportul privind starea §i calitatea invatdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

educatie. Activitatea educativa s-a desfagurat conform planificérii calendaristice prezentate de cétre
diriginti.

Profesorii claselor au colaborat cu profesorii dirigingi, cu coordonatorul pentru proiecte si
programe si cu elevii alesi in Consiliul Scolar al Elevilor, realizdnd activitati educative, atractive
si cu un impact educational.

La fiecare activitate educativa ce s-a derulat, s-au folosit materiale specifice si auxiliare
pentru eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentéri ppt, afige, planse, scheme,
fige,materiale audio, video, etc.). Prin partenerii si invitatii adusi in fafa elevilor, au fost oferite
modele umane demne de urmat, de la care si poata prelua nu doar informatii, ci si atitudini care sa
le modeleze armonios caracterul. Elevii au fost in permanentd antrenati in procesul educativ,
stimulati si evaluati corespunzitor, prin raportare la noile prevederi metodologice.

S-a mentinut intotdeauna o bund comunicare didactica cu elevii, ei fiind constant informati
cu privire la organizarea acestor activititi, au fost antrenati in cadrul lor prin colaborarea cu elevii
reprezentanti ai Consiliului Scolar al Elevilor. De asemenea, a fost mentinuti colaborarea cu parintii
prin participarea Comitetului Reprezentativ al Parintilor la activitdtile educative desfagurate de
Colegiul Agricol ”D.P. Barcianu”, Sibiu.

In desfisurarea activititilor educative, au fost vizate urmatoarele obiective:

- Organizarea corespunzitoare a activitifii educative si optimizarea componentelor
structurale

- Optimizarea activitatilor educative gcolare si extragcolare conform standardelor de asigurare
a calitdtii si a planului de imbunatatire

- Elaborarea unor metode de proiecte educative scolare si extrascolare care sd valorifice
cunostintele, intra-interdisciplinare

- Intarirea colaborarii dintre scoali si partenerii educationali si realizarea unei deschideri reale

a scolii citre comunitate
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Raportul privind starea si calitatea invatdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

ACORDURI DE PARTENERIAT iNCHEIATE DE COLEGIUL AGRICOL

A »D.P.BARCIANU”
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Partener / Colaborator

Crt.
L. Liceul Teoretic ,ONISIFOR GHIBU” Sibiu
2. Asociatia Filantropia Ortodoxa
Sibiu (AFOS)
3. Liceul Tehnologic ,IOAN LUPAS” Séliste
4. Colegiul Economic ,GEORGE BARITIU" Sibiu
5. Liceul Tehnologic ,MEDIENSIS”, din Medias
6. Facultatea de Stiinte din SIBIU
7. Liceul Tehnologic de Constructii si Protectia Mediului Arad
8. Scoala Gimnaziala Vurpar
9. Scoala Gimnaziala ,MATEI BASARAB” Turnu Rosu
10. Universitatea ,LUCIAN BLAGA" din Sibiu
11. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicing Veterinara Cluj-Napoca
12. Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara BUCUREST!I
13. Asociatia MORE THAN A SMILE
14. Societatea Studentilor Medicinisti din Hermannstadt (SSMH) din cadrul ULBS
15. Centrul pentru Educatie Economica si Dezvoltare din Romania
16. Directia pentru Agricultura si Dezvoltare rurala, Sibiu
17. Agentia pentru Protectia Mediului, Sibiu
18. Biblioteca Judeteani ASTRA Sibiu;
19. Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sibiu
20 IPJ Sibiu — Compartimentul de Analaiza si Prevenire a Criminalitatii
21. IPJ Sibiu ~ Biroul de Siguranta Scolara
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Raportul privind starea si calitatea invatimdntului pentru anul scolar 2024-2025

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:
majoritatea cadrelor didactice au experienta profesionald, sunt bine pregitite din punct de
vedere stiintific, deschise la nou si pregitite pentru centrarea actului educational pe
competente si calitate
certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;
colaborare foarte bund a scolii cu comunitatea locali ;
disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitatile extracurriculare ;
existenfa unei viziuni unitare asupra activitdtilor educative scolare si extragcolare,
comunicatd de cétre inspectorul scolar educativ la inceputul acestui an scolar, in cadrul
consfatuirii judetene a coordonatorilor educativi, particularizatid apoi de cétre acestia la
nivelul fiecireia dintre unitatile de invatamant;
realizarea la timp a documentelor specifice activitétii de planificare a activitatii educative:
Planul managerial, Planificarea activitifilor educative extrascolare si extracurriculare,
Graficul desfagurarii acestor activitati:
identificarea prioritatile activitafii educative, in functie de specificul scolii
implicarea in concursuri scolare;
perfectionarea constanta a intregului personal;
experientd in domeniul activitétii educative scolare si extragcolare;
personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificirii valentelor
educative;

diversitatea programului de activitafi educative la nivelul unitétii de invafamant.

PUNCTE SLABE

slaba implicare a parintilor in activitatile scolii, dezinteresul multora dintre ei fatd de
activititile, anturajul si preocuparile copiilor lor;

lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile educative
extracurriculare si extrascolare;

slaba motivatie extrascolard a unor elevi;
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Raportul privind starea i calitatea invatdmdntului pentru anul scolar 2024-2025

OPORTUNITATI :
disponibilitatea autoritétilor locale de a se implica in viata scolii ;

posibilitatea imbunétatirii bazei materiale prin programele existente la nivel local;
varietatea cursurilor de perfectionare si formare continua oferite de C.C.D. si de universitéti
vizand activitatile extracurriculare;

disponibilitatea altor gcoli pentru schimburi de experienta si pentru activitati organizate in
parteneriat, in interes reciproc;

organizarea unor activitafi extragcolare care pot duce la realizarea unor legéturi interumane

stranse.

AMENINTARI :
lipsa motivarii elevilor si atitudinea pasiva in privinta viitorului;

impactul mass-mediei;
programele scolare incércate;

situatiei economice.
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